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1. INNLEDNING

Maduren

Liten? % ;%( V%

Jeg?
Langtifra. % %

Jeg er akkurat stor nok.

Fyller meg selv helt % %

Ioo? /an_qs 0g Ioo? tvers

fra overst til nederst. % %
Er du storre enn deg selv kanskje?

I lopet av de farste drene i et barns liv, star barnet ovenfor flere overganger som har
betydning for dets trivsel og utvikling. En overgang kan defineres som «barnets bevegelse
fra et miljo til et annet, som representerer et brudd 09 en prosess» (Novdkgn et al., 2020,
5. 6). En overgang er en periode som omhandler at barnet skal finne seq til rette, bli
kjent og fa tilherighet pa nytt sted (Brooker, 2008). I dette temaheftet tar vi for oss de

ulike overgangene i bamekagen.

Fra den forste dagen i barnehagen til den forste dagen barnet begynner pa skolen,
gnsker vi at barn og foreldre skal oppleve en rod trad gjennom barnehagelopet, der
overgangene barnet stér ovenfor er en del av dette. Barnehdgen skal skape en
sammenhengende opplevelse for barna, der de foler seq trygge og stottet i hvert steg av
reisen gjennom barnehdgen. Det er mange faktorer som spiller inn for at overgangene
skal fungere qodt. Vi gnsker med dette temaheftet & gi béde praktiske tips,
rutinebeskrivelser 0g en fdglig innsikt i overgangsarbeidet vért, slik at temaheftet kan
fungere som et verktoy béde for ansatte, foreldre og andre samarbeidspartnere. Malet
med temaheftet er overordnet & sarge for gode overganger i barnehdgen.

«Alle overganger er krevende, fordi det innebeerer & gjere seq kjent i et nytt miljg, innta
en ny rolle 09 etablere nye relasjoner. Men overganger representerer 0gsd nye muligl«e‘ter
\cor vekst 09 u‘tvikling» (Drug'i, 2023).

Mal for overganger i Barnas Rett barnehage:
® Barn og foreldre skal oppleve trygghet og forutsigbarhet.
e Barnehagen og foreldrene skal sarge for god informasjonsflyt i overgangene.
® Barn og foreldre skal oppleve & bli sett, hort og fole seq ivaretatt i prosessen.

Sommerfugler i magen? Det gdr bra!
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2. DE ULIKE OVERGANGENE | BARNEHAGEN

21. OVERGANG FRA HJEM TiIL BARNEHAGE

Ut i den store, men allikevel lille verden.

Rammeplanen sier at:
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene
legge til rette for at barnet kan fa en trygqg og
god start i barnehagen. Barnehagen skal
tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at
barnet far tid til & bli kjent, etablere
relasjoner og knytte seq til personalet og til
andre barn. Nér barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sarge for tett
oppfelging den farste tiden slik at barnet kan
oppleve tilharighet og trygghet til a leke,
utforske og leere» (Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 33).

A begynne i barnehagen er den forste viktige overgangen for barnet. For at denne
overgangen skal bli god, har béde personale i barnehagen og foreldre et ansvar for a
kvalitetssikre tilvenningsprosessen, og dette betinger ett tett foreldresamarbeid i
tilvenningsperioden (Drugli, 2017, 5. 126). Alle barn trenger tid til 4 venne seq til a veere
ny i barnehagen. Barna kommer til en ukjent plass med ukjente barn og voksne, og med
nye rutiner. Barn er forskjellige, og vil ha forskjellige behov i den farste tiden i
barnehagen. De vil bruke ulik tid pé & bli trygge i barnehagen, avhengig av alder,
erfaringer og personlighet. De fleste som begynner i barnehagen, er rundt 1.&r gamle, og
har verken verbalt sprék til & uttrykke sine ansker og behov, eller sprakforstaelse til a
kunne forberedes verbalt. De mé derfor fa tid til & venne seq til ny hverdag, til & erfare
at barnehagen er en fin plass & veere, 0g forstéelse for at overgangen kan veere krevende
(Drugli, 2017, 5. 126). | denne prosessen er det dvgjerende at personalet stotter barnets
atskillelsesprosess fra foreldrene, og skaper trygghet for barnet.

Nokkelord i tilvenningsperioden er trygghet, forutsigbarhet og stabilitet. Personalet
investerer alt de kan av tid og energi for & bli kjent med det nye barnet mens
foreldrene er til stede. Jo tryggere barnet er pé barnehagepersonalet, jo lettere vil det
vaere for barnet & takle & vaere i barnehagen uten foreldrene. Barnet mé ha godtatt den
voksne som en omsorgsperson for & la seq troste, stotte og regulere (Drugli, 2017, 5. 127).
For barnet er det viktig at det far en gradvis tilvenning av barnehagedagen. Det er
viktig & la barnet fa oppleve gjentakelse og forutsigbarhet, da dette skaper en falelse av
trygghet og mestring. Hvor lang tid barnet trenger for det blir trygt, varierer fra barn
til barn. Noen bruker lang tid, mens andre trenger kortere tid. Barnets alder,
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tiknytning til foreldrene, og barnets anske om kontakt, er viktige momenter & ta hensyn
til nar man skal bjgge dagene rundt barnet. Foreldrene mé voere med & styre prosessen,
fa god informasjon og fa mulighet til & stille sparsmal. informasjon og innspill om
barnet er dvgjarende for & fa til en best mulig tilvenningstid for barnet.

Rutinebeskrivelse for oppstart i barnehagen:

o\vdelir\g.

Rutine Tidsrom Ansvar

Inntak av nye barn. Fra 1. mars til inntaket er Styrer og styrerassistent.

ferdig.

Velkomstbrev til nye barn. Mai. Styrer/styrerassistent og
pedledere.

Foreldremate for nye foreldre. Juni. Styrer, styrerassistent og
pedagogiske ledere som far
nye barn til sin avdeling.

Lage plan for oppstart og Juni. Pedagogiske ledere pa

tilvenning. avdelinger som far nye barn,

Tilvenningsdager pa ny Fra august. Pedagoger pa avdelingene.

«Bli kjen’c-so\mtaler» med
foreldre i oppstartsdagene
(veo“egg nr. 7).

I tilvenningsperioo{en.

Peo(o\gogisk

leder/barnekdgelo\erer.

Kvalitetsindikatorer for tilvenningsperioden:

e Bdde barn og foreldre skal fole seq velkommen til barnehagen. Barnehagestart
skal vaere en positiv dag for alle parter.

e Avdelingen skal veere tilrettelagt og klar til a ta imot barnet, med egen
garderobeplass, soveplass osv. Dette skaper trygghet for bade barn og foreldre.

® Personalet tilnsermer seq barnet i barnets tempo, og oppholder seq noer barnet sé
mye som mulig. Personalet etablerer so\msloill der barnet viser interesse for det, 09

bruker barnets navn bevisst for a skape trygghet i tilknytningen.

® Personalet etablerer en god samarbeidsrelasjon med foreldrene. Dette gir
trygghet béde for barnet ("mamma og pappa overlater ikke megq til en vilt
fremmed"), og for foreldrene.

o Ut fra hva barnet er klar for, etableres lek og aktiviteter sammen med andre
barn pé avdelingen. Barnegruppa deles i smégrupper for & skjerme og bli kjent i
roligere omgivelser. Har barnet behov for det, tilrettelegges det for at barnet kun
er sammen med en fra personalet.

e Fast o{otgsry‘tme med 9oo(e rutiner og overganger, som kjelpev barnet med &
orientere seq og skape trygghet.

e Barnet blir matt ut fra sine behov og signaler, med barnets beste i fokus.

Tilvenningsdagene:

Pedagogene lager en plan for tilvenningsdagene sammen med foreldrene, hvor
foreldrenes tanker, gnsker og behov forenes sammen med barnehagens erfaring og
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anbefalinger, og aller viktigst, hvordan barnet redgerer pé tilvenningsprosessen. Som et
minimum skal det settes av 3 dager der foreldrene falger og deltar sammen med barnet
i barnehagen, men det er viktig at foreldrene vet at det kan ta lengre tid for barnet
har funnet seq til rette i barnehagen. En indikator pa at barnet begynner & sla segq til
ro i barnehagen, er at det har etablert en begynnende tilknytning til minimum en av de
dnsatte. Dette kan kjennetegnes ved at barnet soker blikket eller fanget til den voksne,
og at barnet lar seq traste hvis det er behov for det. Se teorikapittelet «Faglige
perspektiver» s. 23 om tilknytning for mer om dette. Barnehagen benytter ikke
primeerkontakt, men velger en fleksibel tilneerming til dette, der barnet «welger» sin
primaerkontakt selv. Det vil si at barnet i storst mulig grad far trost og neerhet av den i
personalet som barnet viser tettest tilknytning til.

Personalet bruker de farste dagene til & bli kjent med barnet og foreldre, slik at de har
den informadsjonen som trengs for & veere qodt rustet til & overta ansvaret for barnet.
Alle opplysninger som er relevante & vite om barnet, noteres i eget skjema (vedlegg nr. 6).
Dette oppbevares tilgjengelig for alle dnsatte pa avdelingen.
Noen av temaene som avklares i
oppstarten:
- Hvordan gar tilvenningen, 09 hva er
planen videre?
- Barnets personlighet og
reaksjonsmanster.
- Barnets vaner og rutiner (eks. savn,
mat).
- Hva liker barnet & gjore - ikke gjore.
- Er det spesielle hendelser i barnets
liv som barnehagen bor vite om?
- Familiesituasjon.
- Evt. motoriske, sloraklige eller sosiale
utfordringer.
- Forventninger fra foreldre til
barnehdgen.
- Forventninger fra barnehagen til
foreldrene.

- Rutiner loo"\ avo{elingen.

Barnehdgen tenker alltid barnets beste, 0og kommuniserer dette til foreldrene. Det kan
veere at foreldre og personale ser ulikt pd hva som er barnets beste, og det er viktig at
det tilvettelegges for en dpen og konstruktiv dialog.

Noen barn vil trenge lengre tid for de kan veere dlene, og alle barn trenger kortere
dager i de forste dagene/ukene. For at barnet skal & en mest mulig positiv opplevelse av
barnehagen, er det fornuftig at det blir hentet mens det fremdeles er tilfreds og
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fornayd. Sene ettermiddager er erfaringsvis veldig belastende for de aller minste i
oppstartsukene, om mulig bar foreldrene derfor hente rundt 15.

Dette skjer de forste dagene:

® Dag 1: Foreldrene er til stede sammen med barnet i barnehagen i ca 2 timer.
Barnehagen tilrettelegger for at barnet er sammen med deler av barnegruppa og
personalgruppa. Tiden brukes til & bli kjent pa avdelingen, pé uteomridet, og til lek
09 samveer. Oppmatetid justeres utfra barnets savnrytme. Sover barnet 1 gang om
dagen, er olololr\olois’cio( denne dagen ca 9-11.

e Dag 2: Foreldrene er til stede med barnet i bo\mekagen i ca 3 timer, det vil si at
denne dagen deltar barnet i maltid sammen med noen av de andre barna, i tillegq
til lek og samveer. Hvis foreldrene mener at barnet virker klar for det, kan foreldrene
forlate avdelingen for en kort periode etter avtale med personalet, for sa a komme
tilbake etter en stund og hente barnet. ser man at barnet er utrygt og ikke har
knyttet seq noe til personalet, bor det utsettes at barnet er i barnehagen alene.

e Dag 3: Denne dagen legges opp etter hvor godt tilvent barnet er etter de 2 forste
dagene. Hvis barnet har slatt seq til ro og fatt en begynnende tilknytning til
personalet, kan barnet vaere en liten stund i barnehagen alene. Dagen planlegges
etter avtale mellom personalet og foreldrene. Foreldrene blir ringt nar barnet vikner
etter eventuell soving, eller ndr barnet har lekt en stund pa avdelingen. Ser man at
barnet fremdeles er utrygt og ikke har knyttet seq noe til personalet, bor det
utsettes at barnet er i barnehdgen alene hvis foreldrene har mulighet til det.

e Dag 4 og utover: Etter tilpasning til barnet og avtale med personalet. Personalet
veileder foreldrene til hva de tenker er best for barnet, og foreldrenes syn blir i
tillegq tillagt stor vekt.

Barnet i JciIvem'\ir\gs!oevioden

De forste ukene er det naturlig at barnet
grater nar foreldrene forlater det, og nar
foreldrene kommer for & hente. Dette er
normale tilknytningsreaksjoner for barn i
separasjon fra foreldrene. Grét er barnets
sprak for & vise folelser, og glede for a se
mammad og pdppa i henting kan ogsé
uttrykkes i grat. 1 slike situasjoner er det
viktig at foreldrene er trygge og rolige, og
’cilajengeligs for barnet i dvskjeden eller
gjensynet. A tone seg inn, og sette ord pa
det man tenker at barnet uttrykker

gjennom gréten, er beroligende for barnet.

Det skaper trygghet om barnet far ha med

seq et kosedyr, en smokk, eller en annen

¢
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kjent gjenstand hjemmefra. Dette skaper bro mellom hjemmet og barnehagen i den
forste tida for barnet. Om ikke barnet er dvhengig av et kosedyr hjemme, kan det voere
fint & ha med dette i oppstarten allikevel hvis det skaper trygghet for barnet. Noen
barn kan reagere pé ny sovevogn i barnehdgen. Da kan det voert fint & bruke
hjemmevogna i en overgangsperiode.

Det vil kanskje merkes at barnet forandrer seg noe i tilvenningsperioden. Mange barn
tar ut reaksjonene overfor foreldrene, og ikke i loo\meko\gen. Mange blir mer slitne,
nattesgvnen kan bli darligere, rutinene hopper ut av system, barnet kan voere mer
klengete og survete, separdasjonsangsten til foreldrene kan ske, barnet kan ha darlig
matlyst eller unormalt stor matlyst, og ha mindre lyst til a leke og aktivisere seq. Dette
er helt normalt, 0g er en no\‘turlig reo\ksjon !°°°‘ den store omvel’cningen som skjer i
barnets liv. Det er viktig at foreldrene tilrettelegger sé godt det lar seq gjore for barnet
hjemme i denne perioden. Fasen vil gé over etter hvert. Barnet bar oppleve feerrest mulig
endringer ellers under Jcilvem'\ir\gsloevioo(er\, for eksem[oel ammeslutt, eller & starte med a
sove pd eget rom, eller i ny seng. Dette bor vente til barnet er trygt i bamekagen. I
tilvenningsperioden er det viktig at barnet far muligheten til & finne ro, trygghet og
neerhet hos foreldrene. Rolige morgener og rolige ettermiddager er derfor en god
investering i barnets overskudd, og viktig for barnets trygghet. Hvis foreldrene opplever
at barnet endrer seq veldig hjemme, er det viktig & kommunisere dette til bo\mekagen,
da dette kan veere tydelige indikatorer pa barnets tilvenningsprosess. Kanskje trenger
disse barna mer stotte 09 neerhet i bo\meko\gen, selv om de ikke gir tydelig uttrykk for
det.

Noen barn viser ingen eller fa tegn til utrygghet i JciIvem'\ings[oerioo(er\, 09 man kan raskt
konkludere med at dette gikk uproblematisk. Ofte fér disse barna en forsinket
tilknytningsreaksjon. Plutselig kan det bli leit nér foreldrene drar fra barnehagen, og
det kan vise utrygghet til ting som for har virket trygt. Dette er en helt vanlig reaksjon,
men det kan oppleves vanskelig for foreldrene, 0g kan tolkes som at barnet ikke har det
bra i barnehdgen. Det er viktig at foreldrene og personalet har en god dialog rundt
dette, 0g at leveringsrutinene som er innarbeidet i JciIvem'xingsloevioden falges, slik at
barnet fremdeles opplever forutsigbarhet og trygghet. Foreldrene mé opptre trygt og

rolig da barnet far disse reaksjonene.

Foreldresamarbeid i tilvenningsperioden

Det er mange foreldre som opplever tilvenningsperioden som en falelsesmessiq toff
periode. Nér barnet gréter i dvskjeden er det naturlig at man syns dette er vanskelig
som forelder, og man kan bli i tvil om det er riktig & overlate barnet til bo\meko\gen.
Komskje kjennev man ikke !oersonollet sal 900& ennd, og man kjenner at mors- og
farsinstinktet protesterer pé & forlate barnet sitt. Det er viktig at foreldrene har en god
dialog med personalet om dette, og at man som forelder ikke ma voere redd for & veere
cerlig om sine folelser og uro.

“
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Personalet prioriterer hayt & ringe eller sende sms og fortelle hvordan barnet har det i
barnehagen, og foreldrene oppfordres til & gjore det samme hvis de har behov for det.
Selv om dvskjeden er opprivende med store falelsesuttrykk fra barnet, kan allikevel
barnet falle raskt til ro i barnehagen fordi det finner trygghet og trast hos ansatte det
har knyttet seg til. Det kan man erfare hjemme ogsa for de barna som lever med flere
omsorgspersoner rundt seq; barnet har alltid en person p& toppen av sitt
tilknytningshierarki, men forsvinner denne, soker barnet til en annen trygq person
rundt seg.

Barnehagens forventninger til foreldrene i tilvenning:

e Veer sammen med barnet og personalet i lek, for & veere en trygg base for barnet.

e Ha felles fokus med personalet slik at gode relasjoner kan bygges mellom barnet
0g personalet.

o Sialltid "hadet” til barnet for du gar, ikke forsok & snike deg ut. Det er viktig &
ta skikkelig avskjed med barnet i bo\mekagen, slik at dette blir en forutsigbar
rutine. Si klart ifra at du skal ¢d, og ikke hal ut tiden nér du har sagt det.
Usikkerhet smitter, 0g hvis barnet merker at du er i tvil om du gjor det riktige,
kan dette fore til at tilvenningsprosessen tar lengre tid.

® Godta at barnet gréter. Vaer rolig, bekreft barnets falelser uten & vise ditt eget
ubehag over at barnet ditt reagerer pa avskjeden.

o Fortell alltid barnet hva som skjer. Kommer du til & bli borte til etter luns;j, gjor
en dvtale om det, og hold den hvis barnet er s& modent at det forstar omfanget
av en slik avtale.

e Spor om det du lurer pd, men vis forstielse for at det er mange dndre barn og
foreldre som ogsd har krav pé personalets tid.

® Beregn god tid pd morgenen slik at avskjeden blir mest mulig stressfri. Det er ofte
fint for de smé & starte ved frokostbordet, sé& sarg for at dere kommer mens vi
fremdeles serverer frokost. Da far barnet en rolig start pa dagen. Beregn ogsé
god tid i henting, slik at personalet far god tid til & snakke med dere om
hvordan dagen har gatt. La mobilen ligge, slik at dere kan vie all oppmerksomhet
til barnet og personalet.

e Kommuniser relevant informasjon til barnehagen om hvordan barnet har det
hjemme i tilvenningsperioden.

Foreldene kan forvente dette av barnehdgen i tilvenning:

® Vi hjelper barnet i avskjeden ved & markere tydelig at dette skjer. Vi sarger for at
barnet far vinke, 0g kan fortelle at nar barnet har spist frokost, sovet og lekt,
kommer mamma/pappa og henter det. Vi unngar a si «mamma/pappa kommer
snarty», vi knj’c‘ter Forklaringen til rutinene. Dette gjentar vi om og om igjen da
barnet har behov for bekreftelse og trost.

e Nar barnet er lei seq for at dere foreldrene gar, avleder vi ikke. Vi bekrefter
barnets folelser for & vise at det er greit & vaere lei seq. Barnet far trost ved a
veere noer en voksen den er mest trygg p&, 09 ved & bruke eventuelle

overgangsobjek‘ter som smokk og kosedyr.
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o Vier til stede for barna, bade fysisk og mentalt. Pedagogiske opplegqg venter til
barna og avdelingen er klare for dette. Vi tilrettelegger dagsrytme og rutiner for
enkeltbarnet sé godt det lar seq gjore, slik at barnets behov blir tilfredsstilt pa
best mulig mate.

® Visarger for & informere dere foreldre om alt som har betydning for
tilvenningsperioden, og tar ansvaret for et godt, tillitsfullt og profesjonelt
foreldresamarbeid. Alle ansatte pé avdelingen skal kjenne de nye barna og
foreldrene like godt etter endt tilvenningsperiode.
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2.2. OVERGANG FRA/TIL ANNEN BARNEHAGE

Pd gjensyn, og velkommen/!

Det hender av ulike arsaker at barn bytter barnehage i lopet av barnehagelopet. Det er
viktig at barnet skal f& en god opplevelse av overgangen, bade de som slutter hos oss 09
starter i ny bo\meko\ge, 0g de som slutter i annen bo\mehage 0g starter hos oss. Barnet
bor, tilpasset alder og modning, inkluderes i overgdngsarbeidet i stor grad, i samarbeid
med foreldrene. Det er foreldrene som avgjor hva de ansker at skal tilrettelegges for i

overgangsarbeidet, og barnehagen skal legge til rette for en god overgang basert pé

dette.

Rammeplanen beskriver oppstart i barnehdgen, som ogsé vil gjelde for de som bytter

bamekage:

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fé
en trygq og god start i barnehagen. Barnehdagen skal tilpasse rutiner og

organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seq til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen,

skal personalet sarge for tett oppfalging den forste tiden slik at barnet kan
oppleve tilharighet og trygghet til a leke, utforske og loere»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Rutinebeskrivelse for barn som bytter til Barnas Rett barnehage:

samtykkeskjema for & innhente
informasjon fra gammel

Deltar ikke foreldrene,
ordnes dette i samme

Rutine Tidsrom Ansvar
Falge samme rutine for barn Mai/juni. Ledelsen.
som begynner i barnehagen for

forste gang:

- Legge til pa hjemmeside, sende

ut nedvendig informasjon.

- Invitere til foreldremate for

nye.

Foreldre skriver under pa Pé foreldrematet i juni. Ledelsen.

informasjon fra gammel
barnehage (hvis samtykke). Vi
sender over skJema il utfjlling,
skjemaet sendes digitalt til oss.

barnehage. tidsrom.

Invitere barnet med foreldrene | Mai/juni. Pedleder pé avdelingen
til besgksdag(er) pé dagtid. barnet starter pa.
Ettersporre overfaring av Mai/juni. Pedleder pa avdelingen

barnet starter pa.

Tilrettelegge for en god
tilvenning i samarbeid med

foreldrene.

Da barnet starter.

Peo(agoger po"\ olvo(elingen
barnet starter pa.
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Fylle ut opplysningsskjema med | Oppstart. Pedagoger pa avdelingen.
informdsjon om barnet i
oppstartsdagene, avholde
oppstartssamtale med
foreldrene hvis behov/anske

(veo“egg o)

Rutinebeskrivelse for barn som bytter fra Barnas Rett barnehdge:

Rutine Tidsrom Ansvar
(Foreldre)samtale med Mai/juni. Pedagog pa avdelingen
foreldrene om evnt. overforing barnet slutter pé.

av informasjon om barnet til ny

barnehage (vedlegg nr. 7)

Overfaring av informasjon til ny | Mai/juni. Pedagog pé avdeling barnet
bameko\ge (hvis samtykke og slutter pa.

behov).

Markering pd sommerfesten. Mai/juni. Styrer.
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2.3, OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN

| Barnas Rett barnehage barnehage har vi to overganger inndd i barnehagen; overgang
fra smabarn-avdelingene til storbarn-avdelingene, og overgang fra storbarn-
avdelingene til skolestarter-avdelingen Maurtua.

Rammeplanen sier at «overganger skjer ogsé innad i barnehagen. Personalet skal sarge
for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet nér de
bjﬁer bamegmloloe (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 32). Vi tilrettelegger for at de
interne overgangene skal bli en god opplevelse og prosess for alle parter.

Fra smdbarn til storbarn: Det nye storbarnslivet pd Rodhette
0g Tyri/wms.

Barna starter pa Rodhette og Tyrihans i duqust det aret de fyller 3 ar. Unntaksvis
starter enkeltbarn pa Rodhette og Tyrihans det ret de fyller 2 v, hvis dette er
hensiktsmessig for avdelingssammensetningen det aktuelle barnehagedret. Dette er i sé
fall i tett dialog med foreldrene. Vi flytter kun barn over til nye avdelinger ved nytt
barnehage-dr, ikke underveis i barnehage-dret. Vi vektlegger relasjoner barna har fra
smabarnsavdelingene, og prioriterer at barna skal ha med seg kjente barn fra sin
avdeling der de starter. Noen ganger flytter vi hele avdelingsgruppa over pa samme
o\vdeling, mens andre ganger deler vi barna mellom de to avo(elingene.

A starte pé storbarn er en viktig begivenhet for barnet, og en overgang som det knyttes
mange forventninger til, bade fra barn og foreldre. Foreldre kan bekymre seq over at
barnet deres na skal veere pé en dvdeling med foerre voksne og flere barn, hayere tempo
og litt andre rammer enn de er vant til pa smabarn. Vi erfarer at god dialog og
kommunikasjon med foreldrene er viktig for & trygge de i overgangen, og for a fa god
informasjon om hva som venter etter sommerferien. Vi ser 0gsd at barna er klare for det
nye storbarnslivet, bare de blir trygge pé avdelingen og hvem de skal voere sammen med
der. Det sarger vi for gjennom gode rutiner for overgangen i lapet av varen.
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Barnehagen er opptatt av & farst og fremst tilpasse avdelingen til barna, ikke at barna
skal tilpasse seq avdelingen. Derfor tilrettelegges hverdagen slik at de passer for de nye

barnas alder 0g utvikling.

Rutinebeskrivelse for overgangen fra smabarn til storbarn:

Rutine

Tidsrom

Ansvar

Informasjon om nye avdelinger

til foreldre og til avdelingene.

sa fort inntaket/nye
avdelinger er ferdigstilt.

Ass. s‘tjrer.

Plan for besgksdager.

Rett etter paske.

Pedagoger pa storbarn.

Hospitering til smébarn fra
avdelingen barnet skal starte pa.

Noen uker for besgksdager
starter.

Pedagoger fra den
avdelingen barnet skal over

til.

Tilvenningso{ager pa ny o\vo{eling,
forst med trygq voksen fra
smo"\bamsavo{elingen, dlene da
barna er klare for det.

Mai 0g juni. Alle skal ha
minimum 6 beszkso{ager.
Tilpasse etter behov.

Alle. Sarge for at ansatte
som skal veere pa o\vo{elingen
til hesten er til stede hvis

mulig.

Overgangsmater mellom smdabarn
og storbarn (Vedlegg nr. 7).

Far personalmtate i mai.

Pedagoger pa de aktuelle
o\vdelingene, ledelsen.

Overgangssamtaler med
foreldrene (Vedlegg nr. 7).

Far personalmtate i mai.

Peo(o\gogisk leder/

bameko\gelmrer smdabarn.

Informasjon om oppstart og
tilvenning for hestens
avdelinger.

Persondlmeatet i mai
(avdelingsmate for nye
avdelinger).

Peo(o\gogiske ledere/

Bo\rnekageloerere.

Foreldrekaffe med info om

Juni (for sommerferien).

Pedledere pa smabarn,

hverdagen pa storbarn (Vedlegq ledelsen.
nr. 2).
Velkomstbrev til ny avdeling Juni (for sommerferien). Pedagoger.

(Vedlegg nr. 4).
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Fra storbarn til Maurtua: Eno/e/ig rever og eldst i barne/m_qen/

Det siste dret i barnehagen slas barna fra
Rodhette 0g Tyrihans slas sammen til en felles
skolestarter-avdeling, Maurtua. Dette er en
overgang som barna gleo{er seq velo(ig til, 0g som
henger hoyt lenge for de skal starte der.
Maurtua organiseres litt annerledes enn de
dndre avdelingene i bamel«agen, ettersom de er
ute hver dag dret rundt. Barna venner seq fort
til dette, og erfarer raskt at det er fint med ny
utehverdag. Ved god dialog og veiledning med
foreldrene sarger vi for en god overgang, med
barnas beste som mal. Barna mé ogsé bli kjent
med bo\megmlopo\, selv om de kjenner barna fra
for, enten fra nabodvdeling eller egen avdeling.
Det er nytt a voere sammen som en felles
avdeling, og denne prosessen jobbes aktivt med

den forste tida.

Rutinebeskrivelse for overgangen fra Rodhette og Tyrihans til Maurtua:

Rutine

Tidsrom

Ansvar

Plan for besoksdager.

Rett etter paske.

Pedagoger pa storbarn 09
Maurtua.

Hospitering til Rodhette ogq
Tyrihans fra avdelingen barnet
skal starte pé.

I Izloe’c dv varen.

Pedagoger fra den
avdelingen barnet skal over
til.

Tilvenningso{ager Pa ny o\vo{eling.

Juni. Barn som har behov
for det, far individuell

‘tilpasning med egen [olom.

Alle. Sarge for at ansatte
som skal veere pa o\vo{elingen

til hesten er til stede hvis

mulig.

Overgangsmater mellom
Rodhette/Tyrihans o9 Maurtua.

Far persono\lmzte i mai.

Pedagoger pa de aktuelle
o\vdelingene, ledelsen.

Overgangssamtaler med
foreldrene.

Far persono\lmzte i mai.

Peo(o\gogisk leder/
bameko\gelo&erer Rodhette og
Tjriko\r\s.

Informasjon om oppstart og
tilvenning for hestens
avdelinger.

Persondlmeatet i mai
(avdelingsmate for nye
avdelinger).

Peo(o\gogiske ledere/

Bdrnekageloerere.

Foreldrekaffe i tilknytning til
besoksdag.

Juni (for sommerferien).

Pedleder lo& Maurtua.

Velkomstbrev til ny avdeling
(Vedlegg nr. 5).

Juni (for sommerferien).

Peo(o\goger.

Informadsjonsmate om
overgangen til Maurtua (Veo(legg
nr. 3).

Juni.

Peo(o\goger Pa Maurtua.
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2.4. OVERGANG FRA BARNEHAGE TIL SKOLE/SFO
Klar, f'era/ig, _qal’.’

Etter mange ar i bamekagen star barnet ovenfor kanskje livets storste overgang;
skolestart. P& mange mater kan det siste dret i barnehagen kalles overgangsaret
(Thoresen & Aukland, 2020, s. 13), og man kan derfor si at overgangsprosessen starter
allerede hosten barnet begjnner pd Maurtua. Barna er ofte veldig opptatt av skolestart,
09 nysgjerrige pd leering og mer tilrettelagte aktiviteter. Dette tilforer vi i passe mengde,
mest gjennom aktiviteter pa «rovergruppe-dag» én dag i uka, men ogsa i stor grad da
det er naturlig i hverdagen, og ofte tilknyttet den fri leken og barnehagens
hverdagsak’civi’ce’cer. Vi er opptatt av & «veere i nuet», og omfavne hverdagen til de eldste
barna med mye tid til fri lek og aktiviteter som ikke nadvendigvis skal vaere av
skoleforberedende karakter. Som rammeplanen sier, skal vi legge til rette for at «barna
har med seg erfaringer, kunnskap og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og
motivasjon til & begynne pé skolen». Vi skal ogsd «bidra til at barna kan avslutte
bamekage’ciden pa en god mate og mate skolen med nysqjerrighet og tro pa egne evner»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Noe vi ser som vik’cig a ruste barna med i overgangen til skolen, er:
- Egenledelse.
- Selvstendighet i praktiske oppgaver som pakledning, pakke sekk, dobesok etc.
- Erfaringsbasert leering.
- Kunne fungere i lek og samspill med andre barn og voksne.
- Kunne innordne seq regler og rutiner.

- Veere nysgjerrig pé laering og utvikling av ferdigheter/kunnskap.

Béde barnehageloven og opplaeringsloven gir forpliktende faringer for overgangen:
«Barnehagen skal samarbeide med skolen om barnds overgang fra barnehage til
skole og skolefritidsordning, jf opploeringslova § 13-5 og friskolelova § 5-5.
Samarbeidet skal bidra til at barna far en trygg og god overgang.»
(barnehageloven § 2a).

«Skolen skal samarbeide med barnehagen om barnad sin overgang fré barnehage
til skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at barna far ein trygq
09 god overgang. Skoleeigaren har hovuddnsvaret for samarbeidet og skal
utarbeide ein plan for overgangen fréa barnehage til skole og skolefritidsordning.»
(oppleeringsloven § 13-5).
Rammeplan for bamekager beskriver at bo\meko\gen skal, sammen med foreldrene,
tilrettelegge for en god overgang. Dette skal gjores ved a utveksle kunnskap og
informasjon, som skal danne utgangspunkt for overgangsarbeidet bade i barnehagen og
lo& skolen. Det er vik’cig at barna skal olo!oleve overgangen som positiv, 0og som
mmmelolanen sier, glede seq til & begjnne pa skolen (Kunnsko\pso{eloo\rtemen’ce’c, 2017, s.
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33). En trygghetsfaktor er opplevelse av sammenheng, det vil si at barna skal erfare at
ikke alt er nytt selv om de kommer til en ny arena. Sammenheng kan skapes ved at
skolen bjgger videre pa det barnet har erfart og loert i bamekagen, slik at barnet
opplever det som en reell fortsettelse av bo\rnehagen (Nordkyn et al., 2020, s. 7). Her vil
0gsd SFO veere en vik’cig arena for barna. SFO kan sees pa som en tryqq overgangsarena,
der barna kjenner igjen mye dv hverdagen og rutinene fra barnehagen. Barna begynner
ofte pa SFO et par uker for skolestart, og SFO vil derfor veere barnets forste del av
skolestart. Det er viktig at SFO blir anerkjent og inkludert som en viktig drena i
overgomgso\rbeio(et.

Stange kommunes overordnede mal for overgangen er a:
- Sikre en trygq og god overgang fra barnehage til skole.
- Sikre tidlig innsats og skape helhet 0g sammenheng.
- Sikre godt tilpasset opplaering fra skolestart.
- Sikre et godt tverrfaglig samarbeid der det er behov for det.

Stange kommunes drshjul for overgang barnehdge/skole:

Tidspunkt Tiltak Ansvar

September/oktober | Foreldremate i barnehdgen. Informasjon om Styrer.
overgangsrutiner og hvordan barnehagen forbereder
barna til skolestart.

Oktober/november | samling for rektorer og styrere. Stab
oppvekst/VFB.
Innen 1. oktober Det meldes fra til skolen om barn som har Styrer.

spesialpedagogisk hjelp eller tilrettelegging etter § 37 i
barnehagen. Dersom det er behov for fysisk
tilrettelegging og/eller bygningsmessige endringer eller
andre store utfordringer gis det beskjed innen 1. oktober
2 ar for skolestart.

Det gis beskjed om minoritetsspraklige barn som vil ha
behov for seerskilt oppleering i skolen.

November Kretsvise fellesmater mellom barnehager/skoler Rektor

- Evaluering av hostens skolestart. innkaller.
- Tilbakemelding fra barnehagene.
- Erfaringsdeling.

November Det sendes ut informasjonsskriv til kommende Rektor.
skolestartere.

Jdnuar Det gjores vedtak om skoleplass. Rektor.

Februar-april Skolen innkaller til foreldremoate for hostens Rektor.

skolestartere.

April Overgangsskjema oq samtykkeerklaering sendes fra Styrer.
barnehagen til skolen.

Mai Samarbeidsmate mellom skole/sfo 0g barnehage med Rektor.
gjennomgang av overgangsskjemaene.

Mati Det avholdes egne moter rundt enkeltbarn ved behov. Styrer.
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Maii/juni
faddere.

Besoksdag pa skolen. Barnekagebarno\ mater skole, sfo 09

Rutinebeskrivelse for overgangsarbeidet i Barnas Rett barnehage:

Rutine

Tidsrom

Ansvar

Foreldremate for raverforeldre.

Mgte 1: Rett for
sommerferien.

Mote 2: | tilknytning til
barnehagens foreldremate

Peo(o\goger Pa Maurtua.

pa haosten.
Kartlegging og forberedelser til | Mars og april. Pedagoger pa Maurtua.
overgangsso\mtaler (Fjlle ut
skjema for overgang, vedlegq nr.
8).
Overgangssamtaler med April. Pedagoger pa Maurtua.
foreldrene.
Meote skolestartere i Véren. Pedagoger pd Maurtua.
nabobarnehdgen.
Overgangsmate med skolen. Mai/juni. Pedagoger pd Maurtua.
(OBS: Ved skolestartere i andre
kommuner, ta kontakt med
skolen for & avtale
informasjonsdeling).
Turer til skolene barna skal Vavren. Ansatte pa Maurtua.
starte |oo°\.
Markering pa sommerfest. Juni. Styrer og ansatte pa

Maurtua.

Evo\lueringsmate dv overgang Host. S‘tgrer/s‘tgremssisten’c, 09

(fellesmate for skoler og
barnehager).

Peo(o\gog(er) fra Maurtua
foregdende ar. skolene
innkaller.
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3. KVALITETSUTVIKLING | OVERGANGSARBEIDET

Det er viktig at barnehdgen sarger for at overgangsarbeidet er kvalitetssikret i alle ledd.
Ledelsens perspektiv og rolle for & bygge opp gode rutiner for gode overganger, og
arbeidet med & sorge for ansattes fagkunnskap og kompetanse er avgjorende for at
overgangsarbeidet blir gjennomfort pa en god mate. Overgangene mé forankres i gode
og forutsigbare planer, som samtidig gir muligheter for fleksibilitet. De ansatte ma ha
en felles forstéelse 0g kompetanse om barns behov og voksenrollen i tilvenning og
overganger (Drugli, 2023).

Foreldresamarbeidet ma loftes fram, ettersom foreldrene er viktige brobyggere i
overgdngene, bide for de som starter i barnehdge for farste gang, men ogsa for barna
som bytter barnehage, bytter avdeling eller starter pé skolen. 1 tillegg ma barnets
perspektiv tas pa alvor, samtidig som at bo\mehagen har en bevissthet om at hvert barns
opplevelse av overgangen er unik.

Barnehagen ma ha rutiner for & folge opp sdrbare barn og foreldre, slik at dette blir
ivaretatt raskt.

Overgangsarbeide’c kan deles inn i 3 faser (Drugli, Lekhal & Bugen, 2021):

For overgangen.

- Ansatte har et oppdatert og felles kunnskapsgrunnlag om smé barns behov og om
tilvenning i barnehagen (gjennomgang pa personalmeote, lesing av fagstoff).

- Ledelse 0g pedagogiske ledere omsetter kunnskapsgrunnlaget til en gjennomtenkt
plan for overgangen, bade felles 0g avdelingsvis, og sarger for god informasjon til
dlle involverte (skriftlig, mater).

- Ansatte reflekterer sammen over hva som er god tilvenning for sma barn, 09
hvorfor. Ulike meninger mé laftes fram og droftes.

Underveis.
- Barna fordeles til oppstartsdatoer etter hva som er hensiktsmessig.
- Avdelingene fordeler 0g organiserer ansatte og barn, slik at nye barn far gode
dager i tilvenningen.

| etterkant av overgangen.

- Jobbe aktivt med & trygge barna som er nye ved bruk av overgangsobjekter, gode
bringe- 09 hentesituasjoner, Fom’csigbave barnehagedager med gode rutiner og
overganger, aktivt arbeid med samsloillskvali’cet mellom barn-voksen,
reldsjonsbygging mellom barn-barn og barn voksen.

- Ta tak i bekymringer rundt enkeltbarn.

- Kommunisere godt med foreldrene.
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- Evaluere tilvenningen, og fé fram béde ansatt-, barn- og foreldreperpektivet.
- Forbedre ’cilvenningslolan og -rutiner til neste ars ‘tilvenning.

Mulige refleksjonsoppgaver for personalet, som kan benyttes som en del av planlegging
0g evaluering i tilvenning og overganger:

1. Hvilke(n) plan(er) har barnehagen for oppstart i barnehagen?

2. Hva er den faglige begmnnelsen for planen(e)?

3. Er det noe som bar endres til neste barnehageopptak, i tilfelle hva og hvorfor?

4. Hva vektlegges i tilvenningens tre ulike faser, og hvorfor?

5. Hvordan avdekker barnehagen vanskelige overganger (béde for barn og foreldre),
09 hva gjovres?

6. Hvordan kan de ulike overgangene i barnehagen kvalitetssikres?

7. Hvordan kan smé barns behov for trygghet bli godt ivaretatt i
tilvenningsperioden?

8. Hvordan vurderes kvaliteten pa hhv samspill rundt folelser og samspill rundt
utforskning og leering pa egen avdeling?

9. Hvilken stotte trenger smé barn for & fungere sammen med jevnaldrende?

10. Vurder kvaliteten pa den skriftlige informasjonen som gis ut til foreldrene: hva
fungerer godt, og hva kan forbedres?

1. Hva mener foreldrene om informasjonen som gis ut?

12. Hvilken informasjon ettersparres fra foreldrene, og i hvilken sammenheng gjores
dette?

13. Kan rutiner for innhenting av informasjon fra foreldrene forbedres, 0g eventuelt
hvordan?

14. Hva gjer barnehdgen for & finne ut dv mulige uenigheter mellom barnehage og
foreldre, 0g hvordan kan de lgses?

15. Hvordan kan foreldrematet for nye foreldre forbedres?

16. Hva tenker bameko\gen om bruk av overgolngsobjek‘ter i bamel«agen, 0g hvorfor?

17. Hvordan kan ulike overgangsobjekter bidra til trygghet hos barn som trenger det
i tilvenningsperioden?

18. Hva kan veere problemo\tisk med overgangsobjekter, 0g eventuelt hvordan kan
barnehdgen jobbe for at eventuelle utfordringer blir minst mulige?

19. Hva kjennetegner en god mottakelse av sma barn i bo\mel«o\gen, 09 en god
hentesituasjon? Hva kan forbedres i barnehagens rutiner?

20. Hvordan kan bamel«agen stotte barn og foreldre som trenger det, om morgenen
0g ettermiddagen?

21. G& gjennom og vurder ddgsrytmen i barnehagen. Er den i trdd med smé barns
behov? Er det noe som kan forbedres?

22. 1 hvilken grad er avdelingen opptatt av & veere i ro i barnehagen den farste tiden
etter oppstart? Hvordan forklares for foreldre hvilket pedagogisk innhold

barnehdgen mener er bra for smé barn den forste tiden i barnehagen?
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“

4, UTFORDRENDE TILVENNINGER OG OVERGANGER

Det er helt normalt at barnet kan streve i tilvenningsperioden, eller i overgang fra et
miljo til et annet. Noen kan bruke lang tid pa d venne seq til den nye hverdagen. Dette
kan kjennetegnes ved at:

- Barnets sorg er heftig og varer lenge, barnet er vanskelig a troste, barnet blir ofte
lei seq, barnet viser fa positive falelser og deltar sjelden i aktiviteter og lek, barnet
viser tegn pa et frakoblet tilknytningssystem ved a veere passiv, trekke seg unna
eller vandre rundt (Broberg, Hagstrom og Broberg, 2018, s. 145).

Sentralt for & hjelpe barna som strever er forstaelsesfulle og tilgjengelige voksne, som er
tydelige p& & mote barnets falelser og behov for trygghet. Dette kan pa sikt skaffe
barnet verdifull livserfaring som det kan ta med seg som en styrke i senere situdsjoner
som oppleves vanskelig. Personalet mé i samarbeid med foreldrene avtale qode tiltak for
hvordan barnet kan mates best mulig, 0og kommunisere tett om barnets fungering fra
dag til dag. Kanskje trenger barnet at en bestemt voksen tar imot pé morgenen?
Kanskje trenger det kortere dager? Det kan oppleves vanskelig for begge parter at
barnet ikke slar seq til ro, 0g det ma skapes et trygt og godt samarbeidsklima mellom
bamekagen og foreldrene, slik at barnets beste blir ivaretatt.

Arsaker til vanskelige overganger kan veere:
- For stor forskjell mellom de to kontekstene. Barnet klarer ikke & skape sammenheng
mellom arenaene.
- Mangel pa kommunikdsjon og samarbeid pé tvers av kontekst.
- Mangel pa fleksibilitet i ny kontekst. Lite tilpasning til barnet.
- For darlige relasjoner i ny kontekst. For darlig tilknytning, eller mangel pa
relasjoner med jevnaldrende for starre barn.
- Sarbare barn og foreldre far ikke den stotten de trenger. Barnehagen klarer ikke &
tilpasse stotten.
- Barnet blir «alene» i overgangen:
Blir ikke forstatt og matt pa opplevelse av utrygghet.
Forstar ikke forventningene i ny kontekst, eks. rutiner.
Stress reguleres ikke.
- Barnet handterer ikke de nye utfordringene.
- Barnet far ikke den stotten hen har behov for.
- Utfordrende livssituasjon hjemme (eks. skilsmisse, flytting, dedsfall).
- Barn i minoritetsspraklige familier. Barnehagen kan veere det forste motet med en
ny sosial kontekst som kulturelt og spraklig skiller seq fra deres hjemmemilje.
(Drugli, 2023; Drugli, Lekhal og Bugen, 2021, s. 72).

Det er viktig & veere klar over at barnet kan vise folelser pd mange ulike mater. Noe kan

vaere vanskelig & oppdage. Barnet kan vise falelser tydelig med grat og «klenging» pa

voksne, men det kan ogsé holde falelsene inni seq og trekke seq unna voksne og barn.
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Barnets uro vises ikke, men inni seg har barnet en storm av folelser. Barnet kan 0gsd vise
dggressivitet og sinne som uttrykk for utrygghet og redsel. Dette kan spesielt observeres
pa de litt storre barna som bewnner i barnehagen, eller bg’c’cer barnehage.

Dersom det oppstar bekymring for et barn i tilvenningsperioden, kan falgende stikkord
komme til nytte:
- Ta «magefolelsen» pa alvor, ikke tenk pa at «dette gar sikkert over».
- Hva er det konkret som vekker bekymring?
- Erandre kollegaer ogsé bekymret?
- Bl enige om videre strategi (loeo{o\309isk leder og ledelse).
- Snakk med foreldrene sa raskt som mulig.
Felles utforsking av barnets behov.
Fokus pa muligheter.
- Legg til rette for didlog med annen barnehdge, skole og sfo hvis behov.
Hvem kan gjare hva videre?
- Stott foreldrene under tilvenningen.
Noen foreldre trenger hjelp for & bli i stand til selv & gi barnet god stotte under
tilvenningen (eks. foreldre som er
utrygge selv, eller hvis det er
utfordringer i samspillet mellom
foreldre og barn).
- Foreldreveiledning - et mulig tiltak.
Hva kan barnehagen bidra med?
Hvilke aktuelle tiltak har kommunen?
- Vedvarer barnets utrygghet utover det
barnehdgen anser som normalt
utfordrende, kan barnehagen, etter & ha
kartlagt og observert internt, kontakte
eksterne samarbeidspartnere. I Stange
kommune samarbeider barnehagene
blant annet med Stangehjelpa, som kan
bistd med observasjon og utvikling av
hensiktsmessige tiltak, eller anbefale

videre lr\envisning til relevante instanser.
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5. FAGLIGE PERSPEKTIVER

| denne delen av temaplanen kan dere lese litt om de faglige perspektivene som er
relevante for tilvenninger og overganger.

Smé barns behov

Tidlige erfaringer som barn gjer, legger grunnlaget for videre utvikling. Foreldrenes
samspill betyr mest for hvordan de har det béde her 0g né og pé sikt, men samtidig er
barnehagen en viktig akter for barnets utvikling. Barnehagen kan kompensere noe for
mangler i hjemmemiljoet, hvis bo\mekagen har god kvalitet pa samspill mellom barn 09
voksne.

Ettéringene har behov for forutsigbarhet for & fole seq trygge. Det vil si at de trenger &
vite hva som skjer, hva som folger etter hverandre, og hva som forventes. Det vil ta litt
tid for de erfarer dette. De trenger trygghet i gode relasjoner, og trygg tilknytning. De
trenger ogsé & fa stimulert sitt behov for & utforske og loere. Barnet kan i liten grad
forklares, de trenger a erfare. De kan heller ikke fortelle eller sparre, 09 ma derfor tolkes
dv naere voksne. Dette stiller store krav til dnsatte i barnehagen for & kunne tolke
barnet riktig, ettersom barnet har ulike signaler og uttrykk. Foreldrene mé derfor vaere
gode oversettere for barnet sitt i tilvenning, frem til personalet har blitt godt kjent med
barnet (Drugli, Lekhal & Bugen, 2021).

Hjernen

Hjernen til et lite barn er uferdig, 0g de forste 2-3 levedrene utvikles hjernen raskt. Det
barnet erfarer i denne perioden pavirker hjernens grunnleggende «arkitektur», og
barnet trenger derfor mange gode erfaringer i denne perioden. Hjernens utvikling er
styrt av et samspill mellom arv og milje. Erfaringer er avgjarende for hvordan ulike

arveanlegg kommer til uttrykk, det vil si at miljoet alltid vil ha betydning.

Sma barn er disponert for samspill helt fra fodselen, og kvaliteten pa samspillet vil fé
betydning for hjernens oppbygging. Erfaringer pavirker forbindelser mellom hjerneceller
0g deler av hjernen; det vil si mer bruk = bedre kvalitet.

Barn er 9enetisk programmert til & loere, men sa\mtio(ig sloiller miljoet en vik’cig rolle hvor
for godt barnet laerer (Hart, 2016).

Hjernen utvikles «nedenfra og opp», det vil si at det som etableres tidlig, legger
grunnlaget for det som etableres etterpd og den videre hjerneutviklingen. Hjernen har et
stort potensial, men den trenger & bli brukt. Gjentakelser styrker forbindelser mellom
hjerneceller, og lagres sterkere forbindelser i hjernen. Derfor er smé barn opptatt av

repetisjoner (www.o{eveloloingckild.karvo\vd.edu).

Hjernen trenger so\msloill som er preget av neerhet 09 omsorg, 0g kjelp til & regulere
folelser, men den trenger ogsé & stimuleres. Fysisk aktivitet er bra for hjernen, da
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hjernen aktiveres av bevegelse. Hjernen trenger 0gsé pauser, dette er viktig & tenke pd i
barnehagen. Hvordan ser dagsplanen ut? M& man ha det sé travelt? Hvor mange
aktiviteter fylles dagen med? Sovn er veldig viktig for barnehjernen, ettersom det er i
sgvnen barnet bearbeider opplevelser og inntrykk, og det er derfor viktig at barnehagen
samarbeider godt med foreldrene om at barnets savnbehov oppfylles i lopet av dognet
(Drugli, Lekhal & Bugen, 2021).

Hjerneforskere har funnet ut at det er et spesielt samspillsmonster som fremmer tidlig
hjerneutvikling. Dette kalles «serve-and-return-samspill». Samspillet starter med det som
barnet er opptatt av; «barnet har serveny, omsorgspersonen falger barnet 09 gir en god
respons og felles oppmerksomhet; man gir en «returny; det vil si fanger opp 0g sender
tilbake. S& mé& man vente pé barnets respons, og deretter gi ny respons. Dette foregar i
en turtaking mellom den voksne og barnet. Barnehjernen trenger at en god del samspill
tar utgangspunkt i barnets «serve», for det er da hjernen er skrudd pa béde for
sprakstimulering og loering (www.developingvhild.harvard.edu).

Sma barn har et stort behov for neere relasjoner. I de forste levedrene er det den hayre
hjernehalvdelen som utvikles raskest. | denne delen ligger u’cvikling av felelser, 0g
tilknytning. samspill rundt folelser skal bidra til utvikling av en god emosjonell
kompetanse hos barnet. Det er viktig & hjelpe barnet & bli kjent med egne folelser ved &
bekrefte, sette ord pd og speile folelsene. Dette gjor at barnet ogsé gjenkjenner falelser
hos andre, og etter hvert far en kapasitet til a requlere folelser, slik at de er adekvate til
ulike situasjoner. Dette er en gradvis prosess som tar lang tid i barnets utvikling.
Sensitivitet og inntoning fremmer gode relasjoner og trygqg tilknytning. Vi kan si at
tilknytning er barnets svar pa samspill med den voksne. God emosjonell inntoning med
barnet vil derfor kunne sarge for en trygqqg tilknytning (Schore & Schore, 2008).

smabarnshjernen blir raskt overveldet, og trenger requlering og hjelp ved bade
fysiologiske og folelsesmessige reaksjoner. Frontallappen er lite utviklet, og det er
erfaringer som bygger den. Ettdringen overveldes fort av mange nye inntrykk, og kan
0gsd blir overveldet av sine egne sterke folelser. Vi kan si at det «gér en alarm» i barnets
hjerne ved separasjon fra foreldrene. Dette er en ur-biologisk reaksjon, som gjor at
barnet reagerer instinktivt negativt da omsorgspersonene gér fra dem. Det mé
barnehagepersonalet ha respekt for. Generelt trenger barn stotte fra voksne til
requlering da man ikke har det helt greit, da dette fremmer kapasiteten til
selvrequlering. Denne utviklingen fram til selvrequlering skjer i noere relasjoner, og
barnehagepersonalet trenger & bli kjent med barnet for & fungere som en god requlator
(Hart, 2016).

Trygq tilkng‘tning

Trygq tilknytning er en viktig prosess som skjer i tilvenning. Tilknytning skjer i noere og
varige relasjoner, forst og fremst med foreldrene, men etter hvert 0gsa med personalet.
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Barnet viser ulik tilknytningsatferd for a kjede tilknytningsbehovet sitt til sine
sekundaere tilkng‘tningspersonev i bamekagen (Drugli, Lekhal & Bugen, 2021).

Hva er tilknytning?

Tilknytning handler béde om at barn kjenner noerhet 0g trygghet til voksne rundt seg,
09 at de far hjelp med vanskelige folelser og statte i utforsking og lek. Barnets sosiale og
folelsesmessige evner utvikles ved at barnet knytter seg til stabile og sensitive voksne.
Alle barn har to ulike behov, som henger tett sammen, men samtidig gar hver sin vei.
Begge disse funksjonene mé fungere for at barnets trygge tilknytning skal etableres:

- Tilknytning: barnets avhengighet og behov for beskyttelse og omsorg.

- Utforskning: barnets selvstendighet og behov for & undersoke 0g mestre verden.
Dette kan illustreres gjennom Tvyggke’cssivkelen (pa engelsk Circle of sercurity).
Trygghetssirkelen kan brukes aktivt i tilvenning, 0gsd sammen med foreldrene. Den blir
et kart for hvordan barnet har det. Hvor er barnet i tilknytningsprosessen? Hva trenger
barnet akkurat né av stotte?

’ CIRCLE OF SECURITY®

Nedre del av sirkelen: Barnets avhengighet og beskj’ctelsesbekov; tilknj’mingsbekovet.

= Trygg havn betyr noer og trygq voksen som barnet kan fa hjelp, trast og noerhet
hos nar tilknytningsbehovet er slatt pa (det vil si at barnet er engstelig, sliten
eller lei seq, eller at det trenger neerhet og bekreftelse gjennom falelsesmessig
pafyll).
@ure del av sirkelen: Barnets selvstendighet og utforskertrang; barnets behov for a
erobre og mestre verden. Barnet har en naturlig driv for utforskning og leering: og dette
kan brukes som et utgangspunkt for kontakt i tilvenning ved & ha felles fokus rundt

leker.

— Trygq base betyr at den voksne er der i barnets utforsking.
«Barnets hjerne er en lampe, tilknytning er at kontakten settes i» (Siegel). Sitatet
illustrerer hvor viktig tilknytning er for barnets fungering og utvikling (Brandtzaeq,
Torsteinsen og Biestad, 2013, s. 15-19).

Trygghet skapes ndr man blir forstatt innenfra...
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— FEttersom barnets hjerne ikke er ferdig utviklet, har det manglende evne til &
forsta seg selv og verden rundt seg. Voksne som skal skape trygghet for barn i
barnehdge, ma derfor jobbe for & forstd hva barn faler og trenger, det vil si at
de trenger & bli forstatt innenfra (s. 24).

..samtidig som man som voksen ma se seq selv utenfra!

— Gjennom & tenke over hvordan vér atferd pavirker barnet, kan vi utvikle oss i
retning av a bli stadig bedre 0og mer mentaliserende omsorgspersoner.
(Brandtzeeg, Torsteinsen og Piestad, 2013, s. 39).

Bruk av overgangsobjek‘ter vil kunne hjelpe barnets trygghet i en overgang (Winnicott,
1971). 1 tilvenningen vil overgangsobjektet kunne bidra til & skape en symbolsk
forbindelse mellom barnet og foreldrene i barnets hukommelse (Drugli, Lekhal og Bugen,
2021, 5. 37). Dette kan veere et kosedyr og smokk som barnet forbinder med hvile, men
0gsd en bok eller leke som gjor at barnet binder sammen hjemme 0g barnehage. Objektet
i seq selv er ikke viktig, men hva det representerer for barnet (s. 38). Barn kan i hele
bamekagelrapef ha nytte av & bruke overgangsobjekter. Overgangsobjekter kan ogsa
brukes i overgang mellom dvdelinger, eller i overgang mellom barnehage og skole. Dette
kan veere en kjent sang eller regle, at kjente dnsatte blir med over til ny avdeling, eller
at barnet kjenner igjen hvordan ulike rutiner organiseres.

Forskning pa tilvenning viser at det finnes 2 sett med holdninger til tilvenningsperioden:

1. Ansatte som tenker at barna ber venne seq til at de skal vaere alene i
bamekagen. Bruker begrepev som «det er bedre & rive av plasteret fort», 0g mener
at blir man der lenge som foreldre, blir barna forvirret.

2. Ansatte som mener at barna trenger tid for & bli trygge, og den tryggheten ma
de fa gjennom tilvenningsprosessen. bo\mekagen skal vaere et godt sted a vare, og
ikke forbindes med separasjonen.

(Drugli m.fl., 2017).

Barn drar nytte av forbindelser mellom hjem og barnehage i sin tilvenningsprosess
(Bronfenbrenner). Dette vil si at foreldre og dnsatte er sammen i barnehagen, og dette
kan kalles «The caring triangle»: barn - foreldre - ansatte. Barnet bor ikke voere
sammen med ansatte alene for det har blitt godt kjent med minst en av de ansatte. Det
er derfor viktig dt de ansatte investerer mye tid i & bli godt kjent med barnet mens
foreldrene er der, hvor foreldrene fungerer som trygq base for barnet i sin utforsking av
den nye relasjonen. Da fér barnet hjelp til & kjede relasjonen til de ansatte. Barnet vil
som oftest alltid kng’c’ce seq mest til en sloesiell ansatt, og denne prosessen bor
anerkjennes. Barnet klarer ikke & knytte seg til flere samtidig, men det er viktig at
dndre dnsatte kobler seq pé etter hvert (ikke samtidig). Da vil den ansatte som barnet
knyttet seg til forst fungere som en trygq base for at barnet skal utforske relasjonen til
de andre ansatte, akkurat slik foreldrene var trygq base i tilvenningen.

KIZREREGEL FOR VOKSENROLLEN UT FRA BARNETS BEHOV:
Alltid: Veer starre, sterkere, klokere 0og god.
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- Sterre: Ta grep, organisere, plo\nlegge, forberede 09 ha kontroll over situasjonen.

- Sterkere: Sterkere enn barna falelsesmessig sett, det vil si téle barnets folelser og
reaksjoner uansett.

- Klokere: Forklare barn hva som skjer lo& en mdate som de ikke klarer selv ennd,
spesielt emosjonelt. Barnet far utvidede forklaringer pa reaksjonene sine, slik at de
blir mer kjent med seq selv 0g sine egne falelser. Det betyr 0gsé & balansere storre
0g sterkere og samtidig beholde godheten.

- God: A ha godhet for barn vil kunne si & kunne sette grenser, si noe og ta tak pa en
god mate, uten at barnet blir skremt eller redd. Barn samarbeider med oss pa ekte
vis om de kjenner at det er godt & veere sammen med oss. Nér du bevarer godheten
ovenfor barnet, 0gsd i situasjoner hvor du ma ta tak og sette grenser, styrkes
barnets verdighet og selvfalelse pa en grunnleggende mate.

Nér det er mulig: Folg barnets behov.

- Vurdere hva som er verdt d styre og bestemme for barnet. Falg om mulig barnets

behov ved & dnerkjenn bdrnets initiativ.
Nar det er nodvendig: Ta tak/ledelse.

- De voksne har forstaelse for nar de ma ta ledelsen, sette grenser, ololoret‘tkolo(e ro og
rutiner, og for & sikre barnets fysiske og psykiske trygghet. Dette ma gjores med
godhet, uten at barnet blir redd og krenket.

(Brandtzeeq, Torsteinsen og Piestad, 2013, s. 40-45).

Stabilitet og vaereméte hos de ansatte er sentralt for hvordan barn knytter seq til de
ansatte. Barn knytter seq til en og en ansatt, og kan ha ulike tilknytningsmanstre til
ulike voksne. Alle trenger minst 1 tilknytningsperson for & ha det bra i barnehagen.

Andre relasjoner kan dekke dndre behov, og betyr ogsd noe i lek, leering og aktiviteter.

Trygg tilknytning er scerlig beskyttende for barn som har utrygq tilknytning hjemme.

Hva fremmer tilknytning:
- Forutsigbare rammer og rutiner. God dagsrytme.
- Ansatte sin positive inntoning til barnets folseler, det vil si forsta og inntone.
- Smébarnd trenger gode en-til-en-relasjoner.
- Eldre barn: her kan man ha en mer gruppebasert sensitivitet, det vil si at
tilknytning skjer mer pa gruppeniva.

Barnets folelser

Hvordan mete sma barns folelser:
1. Oppdag barnets folelse - ogsd svake folelsesuttrykk.
2. Se pa folelsen som en mulighet for kontakt, neerhet og leering. Gjelder ogsa
vanskelige folelser.
3. Veer til stede og del barnets falelse - vis at du som voksen téler og aksepterer alle
typer folelser. Gjelder 0gsd nar barnets atferd mé stoppes («Jeg skjonner at du er
sint nd, men det er ikke lov & bite»).
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4. sett navn pa barnets folelse. Positive falelser blir forsterket, vanskelige folelser
blir dempet.
(Gottmann & Thuen, 2018).
Barn viser folelser ulikt:
- Noen barn har tydelige uttrykk og er enkle & forsta. For eksempel nar de er glade,
lei seq, engstelige, sinte.

- Andre barn har svake og utydelige uttrykk.
- Noen barn har villedende uttrykk - det vil si at de ikke viser sin egentlige falelse.

For eksemloel kan de vise sinne eller late som ingenting nar de egen’clig er lei seg.

Smaé barn trenger at béde foreldre 0g ansatte tolker deres uttrykk, ved a sparre seg om:
- Hvilke folelser viser barnet?
- Hvilken folelse kan ligge bak barnets atferd?
- Hvordan kan barnets folelse bli matt?

Sensitive voksne

Sensitivitet kan kalles et kjerneelement da positive relasjoner og trygg tilknytning
dannes, og betgr & kunne ta barnets perspektiv og loio(mg i samspillet pa alvor. Barnet
skal fole seq forstatt og godt ivaretatt (Drugli, Lekhal og Busen, 2021, 5. 32).

Etter at tilvenningsperioden med foreldrene til stede er ferdig, er det viktig at barnet
blir godt tatt imot p& morgenen. Gode bringesitudsjoner som styrker emosjonell
relasjonsetablering, som vil si at den ansatte lo& en sensitiv og ‘tilloo\sse‘t mate etablerer
kontakt med barnet, handler om falgende:

- B veere til stede i nuet.

- A berore barnet.

- A bruke barnets navn.

- A ha blikk-kontakt.

- A folge barnets initiativ.
- B veere i barnehoyde.
- B sta til radighet for barnet.

- A veere bevisst pd egen voeremdate og mimikk.
- Aveerei mo’cto\kelsesprosessen med barnet sa lenge som mulig.
(Drugli, Lekhal og Bugen, 2021, 5. 111).

Toleransevinduet og requlering av folelser:

Toleransevinduet er en modell som brukes for & beskrive barnets aktiveringstilstand.
Sonen for optimal aktiveringstilstand ligger «midt pa», det vil si innenfor
toleransevinduet (Siegel, 2012). Toleransevinduet er ulikt fra barn til barn, 0g avhenger
av tidligere erfaringer, u’cviklingsniv&, Falelsesmessig tilstand og situasjon. Pa godt norsk
kan vi kalle toleransevinduet barnets «lunte». Hvordan voksne sarger for & hjelpe barn
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tilbake til toleransevinduet, har betydning for hvordan barnet utvikler evnen til &
requlere sine egne folelser etter hvert.

Nar mennesker befinner seq i «flytsonen, det vil si i sonen for optimal aktivering
(innenfor toleransevinduet), mestrer vi & ta imot ny leering og informasjon, vi kan veere
oppmerksomt til stede i situasjoner og i samspill med andre rundt oss.

Overaktivering (hyperaktivering): Vi har hoy puls, raskere pust og stram muskulatur. Vi
kan fale uro og rastlashet, impulsivitet, vaktsomhet, irritabilitet og sinne.
Uno(erak’civeving (lr\mooo\ktivering): Vi hav redusert puls, lo\ngsommere pust og slo\[olo
muskulatur. Kroppen gar i en slags dvaletilstand, og vi kan fole tomhet, nummenhet,
handlingslammelse og «frakoblingy, eller ha en folelse dv & veere pa siden av oss selv.

Utvikling av barnets eget reguleringssystem er blant annet dvhengig av hvordan barnets
folelses- og atferdsmessige reaksjoner mates av barnets omsorgspersoner de forste levedr,
det vil si hvordan barnet gis reguleringsstotte.

- Den voksne er lydhar og forstdr barnets behov og forsaker & etterkomme disse.

- Barnets kroppslige og folelsesmessige tilstander forsokes requlert tilbake til en

optimal aktivering, eller tilbake i toleransevinduet.

God reguleringss’w‘t’ce investerer i utviklingen av barnets regulevingsmeko\nisme, slik at
barnet etter hvert mestrer & hjelpe seg selv tilbake til toleransevinduet. Barnet lager
«mentale skjemaer» av dette. Dette er ferdigheter som er viktige for menneskets evne til
a handtere stress senere i livet (Peters & Juveli, 2020).

«Forstd hvordan det er inni meg nar jeg er ute av meg!»

I stedet for & si «ikke grat mer», eller «dette er ikke noe & grate for», kan du si:
¥ Det er helt greit a veere lei seg.

Dette var vondt for deg.

Jeq er her for deg.

Fortell meg hva som skjedde.

Jeg forstar.

Jeg lytter.

Det var skikkelig skummelt/trist etc.

Jeg skal hjelpe deg a finne ut av

det.

Det foles ikke rettferdiq.

Jeq forstar at du trenger litt

tid/rom for deg selv. Jeg er her for

€< € € € € ¢ <

€< <€

deg, 0g jeg holder meg i noerheten
sd du kan finne meg nar du er klar

(for eldre barn).
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VEDLEGG

Vedlegq 1: Agenda foreldremate for nye barn/foreldre.

Vedlegq 2: Agenda foreldremate/foreldrekaffe for overgang til storbarnsavdelingene.
Vedlegg 3: Agenda foreldremate for overgang til Maurtua.

Vedlegq 4: Velkomstskriv for overgang til storbarnsavdelingene.

Vedlegqg 5: Velkomstskriv for overgang til skolestarter-avdeling.

Vedlegg 6: Skjema for oppstart i barnehagen.

Vedlegq 7: skjema for overgang mellom avdelinger og ved overgang til annen barnehdge.
Vedlegq 8: skjema for overgdang barnehage-skole.
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VEDLEGG 1

AGENDA FORELDREM@TE FOR NYE BARN/FORELDRE

5. Presentasjon av barnehagen (overordnede forhold ved barnehagens drift).

6. Organisering av avdelinger (barnegrupper og personale).

7. Gjennomgang av tilvenningspraksisen var og hva det kan veere fint a vite far
oppstart (oppstart, infoflyt, barnets beste, tilvenningsreaksjoner, tips i
tilvenning).

8. Foreldresamarbeid.

9. Kort om satsningsomradene til hgsten.

10. Samtale med pedagog pa avdelingen om plan for oppstart.

11.O0mvisning i barnehagen og péa avdelingen hvis behov.
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VEDLEGG 2

AGENDA FORELDREM@TE/FORELDREKAFFE FOR OVERGANG TIL
STORBARNSAVDELINGENE

Overgdngen til storbarn - hva kan dere vente dere?

Malet med foreldrekaffen er at dere som foreldre skal veere mest mulig
forberedt til livet pa storbarn, 0g at dere 0gsd skal kunne forberede barna
deres pé en god mate, slik at det o[o[oleves trygt og fom’csigbart. Storbarn
har erfaring med at foreldrene kan bli litt tatt pa senga over oppstarten
til storbarn.

Rammene og livet pd storbarn:

- Antall ansatte og barn pé hver avdeling.

- Vo\k’csjjstem: 7-12.30 for peo(o\goger/14.30 for andre, 8-15.30, 9-16.30.
Det vil si lavere voksentetthet og lengre tid morgen og ettermiddag
hvor 1 voksen er alene med hele barnegruppa.

- Lunsj ca 11.30, frukt ca 14.30. Frokostrutiner utfra hva som passer
avdelingens logistikk.

- RH og TH opererer i stor grad som en felles avdeling.

- Felles foreldresamarbeid: dere kan derfor oppleve at ansatte fra
nabo-avdeling gir tilbakemeldinger i henting, eller tar imot pé
morgenen i starre grad enn dere er vant til fra smabarn. Dere kan
0gsd oppleve at ansatte ikke alltid har tid til & snakke sa lenge med
dere som dere er vant til pa smébarn, men de gjr sa godt de kan. Ta
opp igjen praten do\gen etter pr telefon eller i levering, eller send en
sms til avdelingen hvis det er noe dere opplever at ikke blir
kommunisert godt nok.

- Felles turer, utefrokoster, lorosjekter etc.

- Mini-Maurtua: utegruppe hvor barna 3-deles pé tvers. Stort sett fra 9
0g til en stund etter lunsj, ut fra hvordan bemanningen ser ut den
dagen.

- Vikarer til hosten er ..... I tillegg kommer det studenter i ulike bolker
fra hagskolen, som er verdifulle bidragsytere bemanningsmessig, i

tillegq til alt de bidrar med i forbindelse med studentoppgaver.
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Vikarer blir synligere pa storbarn, fordi det er feerre ansatte pa
avdelingen.

Storbarn tilrettelegger for mye frilek 0og mye utetid, slik dere er vant
til fra smabarn.

De forste dagene:
- Skal barna tilvennes pa nytt? Nei, de er allerede tilvent i dugust ved

at de har gjennomfart mange besoksddger nd i mai og juni, sé det
bruker ikke & veere behov for at dere er der noe lengre enn i en vanlig
levering. Barna er né qodt kjent med de ansatte som skal jobbe pa
storbarn. Lever som vanlig, og vis trygghet ovenfor barnet. Endringer
blir at det er dere foreldre som leverer, ikke vi ansatte. Det kan
komme noen térer.. Mange barn har faste «leveringsritualer» med
dere foreldre, som néa blir borte. Det kan veere litt uvant. Pa storbarn
er det stas & kunne vinke i deva/vinduet, og barnet far hjelp av en
voksen hvis hen blir lei seg. Pa morgenen kan det oppleves litt hektisk
a levere, men de ansatte er 9od’f vant til dette.

De tre forste dagene i nytt bo\rnekage-&r, gnsker storbarn at dere
leverer etter 8. Dette sikrer at det er to ansatte pa avdelingen, og
storre muligheter for & stotte og traste barna som trenger det.

Kan barna ha fulle dager den forste tida? Her gjor dere som dere
foler er riktig for barnet deres. Det er ikke en forventning fra oss om
kortere dager, men barna blir erfaringsmessig mer slitne den farste
tida pé storbarn. Det kan vaere godt & ikke bli hentet alt for sent
hvis dere har muligheten. Det er mye inn’fvykk, hoyere tempo, flere &
forholde seq til, og det er slitsomt a strekke seq etter de eldre i leken.
Fra & veere eldst for ferien er de nd yngst, og dette krever mye energi.
Noen kan ha behov for en liten hvil i lapet av dagen, og mange tar
denne til frukt da de setter seg ned og kjenner at det siger pa ©
Kommuniser med de ansatte pd storbarn hvis dere lurer pd noe rundt
dette.

Kan barna fortsette a sove da de starter pa storbarn? Ja, dette
tilpasser avdelingen etter barnas behov. Vi folger prinsippet at det i
hovedsak er avdelingen som skal tilpasse seq barna, ikke barna som
skal tilpasse seg avdelingen. De sover i hengekayer eller vogner, eller
inne pd sofaen.

Lurt 8 gjore i sommerferien:
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Snakk varmt om storbarn! tkke bli fristet til & si; «nd som du
begjnner pé storbarn snart, s mé du...» Overgangen skal veere positiv
for barnet, og det skal ikke kjennes ut som at man ma blir sé veldig
stor over sommerferien.

Se pé bilder og snakk om de som allerede er pé storbarn av barn og
voksne. Det far dere pé skrivet vi deler ut i dag.

Zv pd 8 gé pa do! Barna trenger ikke & ha sluttet med bleie, men det
er deres ansvar & ‘tilre’c’celegge, motivere og gi de den «lille o(gﬁen»
framover mot bleieslutt. Skal voere ljs’cbetont, sa ikke press de til noe
de ikke er klare for.

Lo de ha med seq tursekk pé turer dere skal pd, og ov pd & baere egen
sekk! Den trenger ikke veere tung, men fint a kjenne litt pa dette. De
er vant til & gve litt pa dette i barnehdgen ogsa.

Zv pé at barna kle av 0g pé seg selv! Med feerre voksne og flere barn
pa avdelingen, er det ogsa foerre hender som kan hjelpe. Det er fint a
starte pa storbarn og kjenne at man mestrer mye av- og pakledning
selv. S8 her ma dere senke servicenivaet litt ©
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Veo“egg 3
AGENDA FORELDREM@TE VED OVERGANG TIL SKOLESTARTER-AVDELING

Mal: Avklare forventninger og informere om livet pd Maurtua.

Punkter som gjennomgés:

- Fokus i oppstart: bli kjent med hverandre, med omrddet, finne sin plass i
gruppd. Overgang og tilvenning tar ulik tid fra barn til barn,

- Ulike personligke’cer; egne mater a handtere nye ting og u’cforo(ringer pa.

- Inkluderende fellesskap hvor alle har et ansvar; barn, ansatte, foreldre.
Forventninger rundt dette.

- lnformasjon om oppmaete og levering [o& morgenen.

- Informasjon om Skrivedans.

- Informasjon om termos-praksis og tursekk.

- Informadsjon om klcer.

- Bve pa G holde orden pa sitt eget utstyr.

- Informasjonsflyt.

- Deling i smagrupper.

- Foreldresamarbeid rundt uteliv og utetid. Holdningsarbeid.
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VEDLEGG 4

VELKOMSTSKRIV FOR OVERGANG TIL STORBARNSAVDELINGENE

VELROMNEN ML
RODHETTE 06 TYRIHANS

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

En cPol(c er over, enten du skal slutte Pé smabarn eller du kommer som ny fraenannen bamchagc, s4 skal det na banes en
ny vel. Sammen skalvi bli godt ‘<Jent med hveranclrc, taoss gocJ tid og skaPe trggghet for &eg og dine foreldre. Hvor langti&
enovergang tar er ulikt, og i ti|Passer det for hvert enkelt barn.

Livet Pé storbarn;
R(z&hettc ongrihans er X barn og X voksne Pé hver avdeling, satil sammen er vi Pé storbarn en gocl gjeng Pé X barn. Hver

dag garen voksen ut med X barn ti utegruPPa Var - Mini Maurtua. Mini Maurtua er et samarbeid mellom Rgzjdhette og
Tgrihans. Dette gjngr atbarnavilvaere i en guppe Pé Xi barnchagcns lﬂernc’ci&. En orclning vier veHig go&t Forn;zjg&e og
har gode erfaringer med.
g )

Hverdagen var Pé storbarn oPPleves ofte som mer <hektisk» enn Pé smabarn. Det er et hagere tcmPo Pé barna, 0g det kan
vaere mer st(zfg enn Pé smabarn.
Vare er‘Faringer er at dette er noe barna vender seg raskt til, 0g raskt blir en del av.
En annen faktor dere vi Ieggc merke til er voksen tettheten. P4 storbarn er det envoksen per av&e[ing mellom 7 0g8,0g
mellom 15.30-16 30.

Dette vilvi si mer om Pé hastens foreldremgte.
Det er bade skummelt 0g fint 2 bl stor, 0ga veere stgrst Pé smabarn er trgggere enn & vaere minst Pé storbarn. Bandene
mellom3 og ¥ aringer dannes over tid, og+ aringene som OPPlevcs som velchg store er Plutsehg en god lekekamerat og

hjelPer.

Hva er Jurt & gve pa?
T

- Alde Pé seg selv
- A gé Pé do
- A gé Pé tur med sekk Pé ryggen
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OgHUSK deter mange barn Pé storbarn som bruker bleie og som trenger & hyile Pé dagen! tkke stressi gang noe barnet
ikke er klart for, vi tilrettcleggcr dagcn etter barnas behov, og har fast hvletid ti |unsj og frukt hver clag.

Har dere sP;ersmé[ angéen&e oPPs’cart Pé ny av&e!ing
ta kontakt med 055,

Sa finner vien god l;z}sning sammen.

Sitat fraen4 aring pa Tgrihans i uteleken:

«Na ble verdens beste clag, enda bedrel»,
0g med det som u’cgangspunkt skalvi sammen slcaPc de beste
barnchageclagene for deres llle sjarmtro”, Som Vi glccler 085

tila fa bl lcjent med!

Hereret bilde av4 aringene Pé Tyrihans;

Her er vi voksne som skal vaere med dcg Pé Tyrhans;

Hereret bilde av4 aringene Pé Radhette;

Her er vi voksne som skal vaere med clcg Pé Rgdhctte;

ViGLEDER 0SS TIL A LEKE MED DEG!

Sammen skal vi skaPe trygge og gode dager, Fglt av magisl(e
gyeblik
Vi gleder 055 velclig!

«Barneskritt - hvor gar duhen? Vi blir med's

Hilsen TYRIHANS og RADHETTE
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Veo“egg 5

VELKOMSTSKRIV FOR OVERGANG TIL SKOLESTARTER-AVDELING

VELKOMMEN TIL MAURTUA

Mangt skal vi mete- og mangt skal vi mestre. Dagen i dag- den kan bli var beste
dag! Sammen skal vi gi hverandre trygghet for @ mestrel!

Det er snart sommerferie og etter sommerferien gleder vi oss til @ ta imot en ny
gjeng skolestartere. Vi har hilst litt pa hverandre og barna har veert mye
sammen pa Tyrihans og Redhette og Mini-Maurtua. Det er et godt grunnlag for
overgangen til Maurtua.

Vi inviterer til et foreldremete rett for sommerferien, X Juni kl. X. Hvor vi vil
snakke om livet pa Maurtua og forventninger- alt fra varmt drikke pd termos fil
egenledelse. Slik at vi sammen finner «veien» til en god barnehagedag for barna,
foreldre og ansatte. Det vil ogsd bli et foreldremeate som vanlig, litt senere pa
hegsten.

X juni skal barna deres fda en hel dag pa Maurtua, sammen med oss som de skal
veere sammen med til hgsten. Det betyr at dere skal levere og hente barneft i
hytta. Vi skal ha kaffen klar, for har dere tid til en kaffe og litt prat med oss er
det veldig hyggelig, kanskje dere lurer pd en hel masse ogsa-som dere kan fa
svare pa.

Vi gleder oss til @ ut pa eventyr med barna deres!

Hilsen
X
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VEDLEGG 6

SKJEMA FOR OPPSTART | BARNEHAGEN

Navn og avdeling

Samtalepunkter Opplysninger

Tilvenningen

Barnets
personlighet og
reaksjonsmgnster

Barnets rutiner og
vaner

Hva liker barnet a
gjere — ikke gjare?

Viktige
opplysninger i
barnets liv

Allergier

Familiesituasjon

Utfordringer i
forhold til motorikk,
sprék, sosialt?

Forventnings-
avklaring

Annet
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VEDLEGG 7

SKJEMA VED OVERGANG MELLOM AVDELINGER
OG VED OVERGANG TIL ANNEN BARNEHAGE

Benyttes til foreldresamtaler med overgang som tema, samt overgangsmgter internt i barnehagen.
OBS: Skjemaet skal lastes opp til barnets mappe pa Kidplan.

Navn

Dato

Til stede

Mal og hensikt med samtalen:

- Avklare med foreldrene hva ny avdeling trenger a vite om barnet for at

barnet skal fa en best mulig overgang.

- Skape trygghet og forutsigbarhet for foreldrene i overgangen.

Barnets fungering og
trivsel pa besgksdager
(hvis gjennomfart)

Trivsel i bhg, trygghet i
ulike situasjoner,
selvfglelse, sosial
kompetanse (samspill og
relasjoner)

Folelsesregulering og
toleransevindu

Viktige
helseopplysninger

Barnet i rutinesituasjoner
Selvstendighetstrening og
egenledelse

Interesser/
ressurser/styrker

Individuelle hensyn og
behov som ma
tilrettelegges for
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Familiesituasjon og
foreldresamarbeid

Utfordringer som avd. har
jobbet med

Andre opplysninger som
er viktige a vite for ny
avdeling

Evt. spgrsmal fra
foreldrene
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VEDLEGG 8

SKJEMA FOR OVERGANG BARNEHAGE-SKOLE

OVERGANGSSKJEMA MELLOM BARNEHAGE OG BARNESKOLE

Varen:
Barnets navn: Fadt:
Barnehage: Avdeling:

A. Barnets sterke sider og eventuelle utviklingsomrader:
Faglig og skolemessig motivasjon

Sprakutvikling, matematiske begreper. Kartleggingsresultater.

Sosialt samspill (med for eksempel jevhaldrende, voksne)

Selvstendighet (i for eksempel pakledning - og toalettsituasjon, i lek og leeringsaktivitet, i 8 forsta
beskjeder og motta instruksjoner)

B. Annen viktig informasjon om barnet (For eksempel minoritetsspraklig barns behov, PP-
tjenesten, sykdommer/allergi)

Sett strek over det som ikke passer for deg:
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Jeg samtykker/samtykker ikke til at informasjonen nedtegnet pa dette skjemaet, samt vedlagte
kartleggingsresultater overfgres fra

barnehage til barnehage/ barneskole

Eventuelle vedlegg

Dato:

Pedagogens navn og underskrift Foreldre/foresattes navn og
underskrift

Kopi til foreldre/foresatte

44




